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Wymagania wstepne

Student posiada kompetencje jezykowe odpowiadajgce poziomowi B1, wg opisu poziomdw biegtosci
jezykowej (CEFR). Student opanowat struktury gramatyczne i stownictwo ogéine wymagane na maturze
podstawowej z jezyka obcego, w zakresie sprawnosci produktywnych i receptywnych. Student posiada
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania réznych zrédet
dostepnych informacji.



Cel przedmiotu

Doprowadzenie kompetenciji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2 (CEFR). Wyksztatcenie
umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogolnoakademickim oraz jezykiem specjalistycznym,
wiasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych. Doskonalenie umiejetnosci
pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z podstawowymi technikami
ttumaczeniowymi). Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w
zyciu codziennym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
Student identyfikuje zrodta oraz wymienia metody i narzedzia stuzgce do zbierania, przetwarzania,
selekcjonowania i dystrybucji danych zwigzanych z naukg jezykéw obcych [P6S_WG_08].

Umiejetnosci:

Student interpretuje i wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do analizy konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych w zarzgdzaniu [P6S_UW_01].

Student przygotowuje prace pisemne w jezyku obcym na tematy zwigzane z zarzgdzaniem,
wykorzystujgc podstawowe podejscia teoretyczne i réznorodne zrédta [P6S_UK_01].

Student przygotowuje prezentacje ustne w jezyku obcym na tematy zwigzane z zarzgdzaniem,
korzystajgc z podstawowych podejs¢ teoretycznych i réznorodnych zrodet [P6S_UK_02].

Student wykazuje umiejetnosci jezykowe z zakresu zarzadzania na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego [P6S_UK_03].

Kompetencje spoteczne:

Student poszukuje i wybiera osrodki edukacyjne i szkoleniowe, aby uzupetniac i doskonali¢ swojg wiedze
i umiejetnosci [P6S_KK_01].

Student rozpoznaje zwigzki przyczynowo -skutkowe w osigganiu celéw i ocenia znaczenie
alternatywnych lub konkurujgcych zadan [P6S_KK 02].

Student jest Swiadomy znaczenia profesjonalnego zachowania, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
oraz szanowania roznorodnosci pogladow i kultur w kontekscie zarzgdzania [P6S_KR_02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- biezgca ocena w trakcie zajec (na podstawie przygotowanych przez studenta prezentacji i wypracowan,
kolokwia sprawdzajgce)

Ocena podsumowujgca:

- ocena usredniona z ocen uzyskanych w trakcie zajec¢,

- zaliczenie pisemne.

Tre$ci programowe

Business English: srodowisko pracy, zatrudnienie, zarzgdzanie ludZzmi i operacjami, trendy w biznesie i
technologiach, praca zespotowa, umiejetnosci miekkie w srodowisku pracy, umiejetnosci zarzgdcze

Tematyka zaje¢

1. Matematyka i diagramy

2. Srodowisko pracy

 Charakterystyka pracy réznych dziatéw przedsiebiorstwa
» Czynniki majgce wptyw na dobre funkcjonowanie firmy
* Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow biznesowych
3. Projekty :

* Przedstawienie projektu

» Koordynacja wspotpracy i delegowanie zadan

* Metody planowania pracy nad projektem

* Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych

4. Konflikty



Metody dydaktyczne

Metody podajgce: praca z ksiazka, praca z tekstem online (artykuty fachowe, ESP).

Metody poszukujgce: problemowe (case study, gietda pomystéw (burza mézgdw), metoda
inscenizacyjna, SWOT, metoda stolikow eksperckich, gry dydaktyczne).

Metody ¢wiczeniowo-praktyczne (Ewiczenia gramatyczno-leksykalne, ttumaczenia, prezentacije,
wypracowania).

Dyskusja (oxfordzka, dialog w parach).

Meyody eksponujgce (drama, film, odstuchy).

Literatura

Podstawowa:
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Hughes, J. / Naunton J. 2012. Business Result - Skills for Business Studies (Skills). Oxford University
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Cook R. / Pedretti M. 2008. Success with BEC. Summertown Publishing.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




